
OSNOVNA ŠKOLA «LJUDEVIT GAJ»  

                        K R A P I N A  

KLASA: 602-01/21-01/71 

URBROJ: 2140/01-380-14-01-21-8 

Krapina, 13.12.2021. 
 

 Na  temelju članka 6. Pravilnika o načinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapošljavanje 

osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata 

prijavljenih na natječaj Osnovne škole „Ljudevit Gaj“ Krapina, a vezano uz raspisani natječaj (KLASA: 

602-01/21-01/71 URBROJ: 2140/01-380-14-01-21-4 od 01.12.2021.) za zasnivanje radnog odnosa na 

radnom mjestu učitelja/ice engleskog jezika, Komisija za provedbu natječaja objavljuje  

 

LISTU KANDIDATA 

koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja za radno mjesto učitelja/ice engleskog jezika te 

vrijeme i mjesto održavanja testiranja 

 

 Nakon završenog natječaja za radno mjesto učitelja/ice engleskog jezika, Komisija za provedbu 

natječaja utvrdila je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i čije su prijave 

pravodobne i potpune. Po raspisanom natječaju zaprimili smo 2 ponude.  

Pregledom ponuda Komisija je utvrdila uvjete koje ispunjavaju kandidati vezano uz članak 6. Pravilnika 

o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi. 

 

Uvjete iz članka 6. točke A ispunjavaju: - 0 kandidata 

Uvjete iz članka 6. točke B ispunjavaju: - 2 kandidata 

Uvjete iz članka 6. točke C ispunjavaju: - 0 kandidata 

Kandidati koji ne udovoljavaju uvjetima natječaja: - 0 kandidata 

 

LISTA KANDIDATA KOJI SE POZIVAJU NA TESTIRANJE: 

 

1. MARIJA FRINČIĆ (kandidat koji ispunjava uvjete iz članka 6 točke B Pravilnika) 

2. TANIJA LAJTMAN (kandidat koji ispunjava uvjete iz članka 6. točke B Pravilnika) 

 

VRIJEME I MJESTO ODRŽAVANJA TESTIRANJA 

 

Testiranje će se provesti u ponedjeljak, 20.12.2021. s početkom u 9,00 sati u Osnovnoj školi 

„Ljudevit Gaj“ Krapina. 

Razgovor (intervju) održat će se u ponedjeljak, 20.12.2021. godine nakon pismenog dijela 

testiranja  u Osnovnoj školi „Ljudevit Gaj“ Krapina. 

 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio dobio najmanje 5 bodova. 

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne može sudjelovati u 

daljnjem postupku. Na razgovor (intervju) se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na pismenom 

testiranju, sukladno članku 7. Pravilnika o načinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapošljavanje 

osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata 

prijavljenih na natječaj. Razgovorom se procjenjuju stručne, pedagoško-metodičke kompetencije, 

interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u školskoj ustanovi.  

 

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

 

Kandidati su dužni na testiranje donijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na 

temelju koje se prije testiranja utvrđuje identitet kandidata. Radi epidemiološke situacije kandidat mora 

nositi masku za lice te pri ulasku u školu posjedovati EU DIGITALNU COVID POTVRDU ILI DRUGI 

ODGOVARAJUĆI DOKAZ O CIJEPLJENJU, PREBOLJENJU ODNOSNO TESTIRANJU sukladno 

Odluci Stožera civilne zaštite Republike Hrvatske o uvođenju posebne sigurnosne mjere obveznog 

testiranja dužnosnika, državnih službenika i namještenika, službenika i namještenika u javnim 



službama, službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi te zaposlenika 

trgovačkih društava i ustanova od dana 12. studenoga 2021.godine. 

 

 

PREDSJEDNIK KOMISIJE 

 

 


