OSNOVNA SKOLA «LJUDEVIT GAJ»
KRAPINA

Klasa: 602-02/20-01/104

Ur.broj: 2140/01-380-14-01-20-3

Krapina, 20. 11. 2020.

Na temelju ¢lanka 107. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine*
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17. 1 68/18.) i &lanka
72. stavka 1. alineje 14. Statuta Osnovne $kole «Ljudevit Gaj» Krapina, ravnateljica $kole raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta:

SPREMACICE (m/%) — 1 izvrSitelj, na odredeno puno radno vrijeme do 6 mjeseci radi poveéanog
opsega poslova

Mjesto rada: Mati¢na $kola u Krapini
Uvjeti: NKV radnik (zavrSena osnovna $kola)

Uz prijavu za natjec¢aj kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. Presliku dokaza o stru¢noj spremi

3. Presliku domovnice

4. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(ne starije od 6 mjeseci)

5. Dokaz o prethodno ostvarenom radnom stazu (elektronicki zapis iz matiéne evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje )

Rok za podno3enje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Skole i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje. Natje€aj je objavljen na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Osnovne $kole ,,Ljudevit Gaj* Krapina i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 23.
11. 2020. i traje do 01. 12. 2020.

Prijave s potrebnim dokumentima $alju se na adresu: Osnovna $kola «Ljudevit Gaj» Trg Stjepana
Radi¢a 1, 49000 Krapina.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu duZan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju o ostvarivanju prava
prednosti na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17.) uz prijavu na natje¢aj duzen je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljenih na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanie/Popis%
20dokaza%20za%?20ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju.p
df




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno €lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rada, uz prijavu na oglas duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl..)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnih zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju &lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ¢ije su prijave
pravodobne i potpune provest ¢e se provjera znanja (testiranje —op¢i dio) te razgovor s kandidatima.
Komisija za provedbu natje¢aja ¢e na web stranicama kole u rubrici ,Zaposljavanje objaviti sadrzaj i
nadin te pravne izvore za pripremu kandidata za testiranja istovremeno s objavom natjecaja.

Komisija za provedbu natjeSaja ¢e na web stranici kole u rubrici ,,Zaposljavanje* i na oglasnoj ploci
Skole objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja, najmanje 5 dana prije odrzavanja testiranja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz NatjeCaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na Natjetaj i o tome e biti pisano obavijeStena. Smatra se da
kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natje&aja kandidati ¢e biti informirani putem obavijesti na mreznim stranicama Skole u
rubrici ,,Zaposljavanje®.

Podno$enjem ponude na natjetaj kandidati su suglasni da Osnovna Skola ,Ljudevit Gaj* Krapina kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka, sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.
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OSNOVNA SKOLA «LJUDEVIT GAJ»
KRAPINA

Klasa: 602-02/20-01/104

Ur.broj: 2140/01-380-14-01-20-4

Krapina, 20. 11. 2020.

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje
kandidata prijavljenih na natje¢aj Osnovne $kole ,,Ljudevit Gaj* Krapina, a vezano uz raspisani
natjedaj (Klasa: 602-02/20-01/104 ur.broj: 2140/01-380-14-01-20-3 od 20.11. 2020.) za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjestu spremadice , Komisija za provedbu natjecaja objavljuje

SADRZAJ I NACIN TE PRAVNI IZVORI ZA
PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJA

1. SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapo$ljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natje¢aj Osnovne kole ,,Ljudevit Gaj* Krapina provest e se testiranje kandidata

prijavljenih na natjecaj.

Obvezno testiranje obuhvaca opéi dio i razgovor (intervju).

Op¢i dio obveznog testiranja obuhvaca znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovnoskolsko obrazovanje (Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine* 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17.1 68/18).

Obvezno testiranje (op¢i dio) provodi se pisanim testom.
U prvu fazu testiranja (opéi dio) upuéuju se svi kandidati koji zadovoljavaju uvjete natje¢aja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune.

U drugu fazu testiranja (razgovor) upuéuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to do 15 kandidata.

Testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na
dvije decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je dobio najmanje 5 bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranja, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku
(razgovor- intervju).

Na razgovor -intervju se pozivaju kandidati koji su zadovolji na testiranju i to do 15 kandidata.
Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj $kole. Razgovorom se utvrduju sposobnosti,
vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u 8koli. Rezultati intervjua
vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno s ¢lanovima Komisije
sudjeluje ravnatelj $kole. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5
bodova.

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.



Kandidati su duzni na testiranje donijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati za koje je Komisija
utvrdila da ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te ¢ije prijave nisu pravodobne ili potpune.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- Napustati prostoriju za vrijeme testiranja
- Razgovarati s ostalim kandidatima

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Komisija nece priznati niti ocijeniti.

O PREDSIEDNIK KOMISIE

Nevenka Krsnik,v.r.




